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[MODELO EDUCATIN

l. PRESENTACION

Actualizar nuestro Modelo Educativo ha sido tarea de todos los
que formamos parte del Colegio Puebla, considerando que uno
de los aspectos mas importantes de la modernizacion educativa
en el presente siglo, es el nuevo enfoque pedagogico que
cuestiona la forma en que se aprende 8 ensefia, como requisito
indispensable e ineludible para el desarrollo integral de las
personas y de la sociedad.

En este contexto nuestro Modelo Educa tivo 2011 responde
a las necesidades educativas actuales, fundamentando la vision,
misién, principios y valores esenciales que nos identifican como
institucién del Verbo Encarnado en el carisma congregacional:
OVI VIR Y ANUNCI AR LA ENCARNACI DN

Invito a todo el personal docente, administrativo y de
servicios de apoyo a vivir y hacer propio en cada una de nuestras
acciones el Modelo Educativo 2011, y que Jesus, Verbo
Encarnado, llumine y guie nuestro trabajo, bajo la proteccién de
Santa Maria de Guadalupe.

Que nuestro Modelo Educativo 2011 sea el punto de
referencia en todo nuestro quehacer educativo

Atentamente

Hna. Luz de Lourdes Lozano Soto
DIRECTORA GENERAL
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Il INTRODUCCION

Lograr la formacion humana y cristiana de las personas,
representan un gran reto educativo frente a un mundo que
avanza velozmente, ya que implica identificar todo aquello que
requiere una persona para dar respuesta a los diversos problemas
que enfrentara en la vida, dificil tarea qu e se debe consolidar
cada dia mas por parte de la Educacion, la Escuela y los
Docentes de hoy.

El Colegio Puebla requiere formar egresados, segun cada
nivel escolar, con un amplio sentido de responsabilidad social,
comprometidos con el entorno y el cuidado del medio ambiente,
capaces de construir sus conocimientos, de transformar y construir
la sociedad actual.

Los Documentos de la Congregacion del Verbo Encarnados
contienen los elementos fundamentales que orientan y rigen el
presente Modelo Educati vo 2011, manifestando que Jesus Verbo
Encarnado, es el impulsor rector y renovador en las Instituciones
Educativas de la Congregacién, cumpliendo asi la mision
encomendada desde su fundacién a la Venerable Jeanne
Chézard de Matel.
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El marco tedrico insti tucional lo integran los aspectos:

f
f

Filosofico: que propone una formacion humana y
cristiana, fundamentada en las Bienaventuranzas.
Pedagogico: que promueve una practica educativa
competente que responda a las demandas de la
sociedad con una ensefianza de ca lidad.
Teologico: que invita a dar testimonio de auténticos
educadores catdlicos, valorando la dignidad de la
persona y dando sentido a la vocacion a la que
hemos sido llamados.

Finalmente el Colegio Puebla requiere de colaboradores éticos,
responsables, competentes y comprometidos con Dios, con la
Institucién y con la Sociedad.
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1. LA CONGREGACION DEL VERBOENCARNADO

3.1 Origeny Fundacion

Una gran mujer del siglo XVII; Jeanne Chézard de Matel
gue, con vision de respuesta a su momento histérico y a fu turo,
fundé la Orden del Verbo Encarnado.

Jeanne Chézard de Matel nace en Roanne, Francia el 6
de noviembre de 1596. Su vida se desarrolla en el contexto
histérico del siglo XVII de abundantes contrastes, clima de
santidad y libertinaje, reforma protestan te e influencia del
jansenismo.

Desde muy pequefia manifiesta los dones de naturaleza y
gracia que la preparan para su mision de fundadora. Recibe un
fuerte llamado a la oracién y al recogimiento y tiene un especial
amor a las Sagradas Escrituras y a la Euc aristia. Desde los seis afios
tiene el deseo de saber latin para leer el Evangelio y amar mas a
Dios, afios después por su gracia singular entiende esa lengua sin
estudiarla.

Al sentirse fuertemente atraida por Dios, cultiva su amistad
con El hasta llegar a experimentar en su juventud, los mas altos
grados de oracién que la caracteriza como una de las mas
grandes contemplativas de la espiritualidad francesa del siglo
XVII.

Gran cantidad de virtudes se unen a ella, como el
cumplimiento de la voluntad de Dios a pesar de las pruebas y
dificultades, la sinceridad, la rectitud, la humildad, la sencillez de
la vida, la dulzura y la caridad hacia las necesidades del préjimo.
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A los diecinueve afios y después de un tiempo de lucha,
se entrega decidida y definitivament e al Sefior. ElI padre
Bartolomé Jacquinot S. J., le permite la comunién diaria, hecho
inusitado en esa época. En ese mismo afio Dios le manifiesta su
vocacion de fundadora.

Jeanne Chézard de Matel funda la orden del Verbo
Encarnado el 2 de julio de 1625, quien luego de dejar el Castillo
de Matel y siendo acompafada por dos jovenes inicia la primera
comunidad. Escribe las primeras Constituciones y en 1627 se
traslada a Lyon, donde el Arzobispo Carlo s de Mirén le permite
comenzar la Orden, que se establece en medio de grandes
contradicciones.

Fortalecida por la palabra de Dios, en quien ha puesto
toda su confianza, actda siempre con la firmeza de quien sabe
gue la obra no es de ella, sino de Aquel que la ha enviado.

El 15 de diciembre de 1629, en Avignon se ejecuta la Bula
del Papa Urbano VIII y se prueba la ereccion definitiva de la
Orden.

Desde el inicio de la fundacion se dedica con sus religiosas
a la educacién de las nifias y jovenes a las que ati enden en
pensionados junto a los monasterios dando apoyo especial a las
de escasos recursos.

En 1643 funda dos monasterios mas uno en Grenoble y otro
en Paris, lugar que Dios le destina para pasar los Ultimos afios de
su vida, en los que Jesus la une profun damente al misterio de su
cruz.

Jeanne Chézard de Matel es una gran contemplativa y a
su profunda experiencia del misterio del Verbo Encarnado, se une
el gran amor apostdlico que alcanza a todos los hombres y
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mujeres. En su vida manifiesta siempre su unién filial a la Iglesia y
una total obediencia a sus directores espirituales.

Muere en Paris el 11 de septiembre de 1670. El dia anterior,
después de cuarenta y cinco afios de espera, recibe el habito de
la Orden que fundo y hace su profesion solemne en la Igl esia.

3.2 La Orden del Verbo Encarnado en América

El 18 de marzo de 1852, salieron de Lyon cuatro hermanas
con el propdsito de iniciar la primera fundacion en América, y es
hasta febrero de 1853 que se decide abrir la primera casa en
Brownsville, Texas, luego de superar muchas pruebas y aceptar
grandes privaciones para extender el reino de Dios en estas
tierras.

Después en 1866, se fundan las casas de Victoria y Corpus
Christi en Texas.

El Verbo Encarnado habia dicho a nuestra fundadora:
o0Quiero que lleve s mi luz hasta los Ultimos confines de la tierra 6
esta palabra se sigue haciendo realidad. Mons. Amézquita solicita
a las superioras de Brownsville una fundacion en Villahermosa,
Tabasco, para solucionar en alguna medida las grandes
necesidades por las q ue atraviesa aquella region, y la fundacién
les es concedida.

La congregacion del Verbo Encarnado llega a México el
16 de agosto de 1864 para iniciar clases el 7 de septiembre del
mismo afio. Ellas son la simiente depositada en tierras mexicanas
para dar n acimiento posteriormente al arbol del Generalato que
ha producido abundantes frutos para gloria de Dios y de la
Iglesia.
10
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En 1897 llega a Villahermosa, Tabasco, la hermana Ma.
Concepcién Solis Velasco, originaria de La Barca, Jalisco a quien
debe nuestra Co ngregacion el establecimiento del Generalato
en México.

Las consecuencias de la Revolucion Mexicana, que poco
a poco se transforma en persecucion religiosa, llegan a esta
region. La educacion se ve muy afectada por este conflicto, los
maestros, especialmen te los religiosos son asediados y se llega
incluso a clausurar algunos conventos y monasterios.

Debido a las circunstancias tan dificiles por las que

atraviesa México, La Madre Ma. Concepcion Solis Velasco escribe

a todas las casas de la Orden, proponiénd oles la union de todas
ellas en un solo Generalato; es decir; la organizacion de toda la
Orden bajo un mismo gobierno general, pero su propuesta no es
aceptada, sin embargo la Madre Solis con una gran vision a
futuro, sigue con esta inquietud que la lleva a buscar por todos los
medios lo necesario para lograr esta gran obra.

En enero de 1927, la Madre Ma. Concepcién Solis Velasco
llega a la ciudad de México con la finalidad de establecer un
colegio en la capital. Los tiempos no eran propicios para abrir
col egios catolicos, pues era la época en que el gobierno los
estaba cerrando, pero venciendo todos los obstaculos que se le
presentaron, con la debida autorizacion de los superiores
eclesiasticos y con el permiso de la Secretaria de Educacion
Publica se abre el primer colegio del Verbo Encarnado el 3 de
Febrero de 1927, cuyo nombre fue: Jeanne Chézard.

El 17 de abril de 1929 se hace realidad la unién de las casa
de la Orden en un Generalato; con éste la organizacion se
instaura a partir de un mismo gobierno ge n e r aPara trabajar

s- 1|l o t enemos el ti empoé par a de s

eternidad 0 . Tal era el pensamiento qu
11

U U Uy Ui




[MODELO EDUCATIN

para trabajar sin descanso en las Obras de la Congregacion,
mision que Dios le ha confiado.

Hoy la Casa General se encuentra en Tlalpan, D. F. La obra
de Jeanne Chézard de Matel esta establecida en ocho paises, en
tres continentes, a través de escuelas, pensionados, residencias
universitarias, pastoral parroquial y misiones.

3.3 Expansion y Desarrol lo en Puebla

Puebla fue el segundo monasterio del Verbo Encarnado en
México, se fundé en 1896. La autorizacion estuvo a cargo d el
Arzobispo Don Pedro Vera y Zuria, quien indicé a las hermanas
fundadoras que buscaran varias parroquias para instalar el
col egio. El parroco Rafael Figueroa se interesé y conjuntamente
con las Madres Ma. Concepcién Solis y Beatriz Delgado agilizaron
la fundacion, logrando instalarse en la calle 6 norte, en el edificio
mejor conocido como el Portalillo.

Posteriormente la Congre gacién adquirio un terreno en la
antigua calle Iglesias, actualmente 4 poniente, en donde
construyeron un edificio de dos pisos, que alberg 6 a la
OAcademia del Verbo Encarnadod6 qu
frontispicio la inscripcion de la fecha en que se inauguro.

Afios mas tarde debido a la persecucion religiosa que
sufrieron los ministros de la iglesia catdlica, la mitad de las
religiosas se traslad6 a la Ciudad de Atlixco, Puebla, y el resto se
alojé en la calle 3 oriente, entre las calles 2 y cuatro sur , edificio
que pertenecia a las Madres Capuchinas.

Las hermanas de la comunidad de Chilapa llegaron al edificio

de la calle 3 oriente. Durante esa época y debido al entusiasmo y
12
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constancia de las hermanas tuvieron mucho auge, al extremo

gue el espacio di sponible se volvi6 insuficiente para atender a la
creciente poblacién escolar. Fue entonces cuando se trasladaron

a la 5 oriente entre la 2 y la 4 sur recuperando el nombre de
OAcademi a del Verbo Encarnadod. E
colegio dejo de ex istir reabriendo sus puertas el 1° mayo de 1934

en la calle 11 poniente #1308.

En 1954 se establecié la Escuela Normal Vespertina, que en
Puebla ha contribuido a la formacion magisterial de muchos

jovenes de escasos recursos, como parte del apostolado de | as
Religiosas del Verbo Encarnado, contenido en el Ideario
Educativo de la Congregacion permitiendo in corporarse al

servicio docente en el  nivel Primaria.

En 1978 se inicié la construcciéon del actual edificio, ubicado
en | a calle privada3313, &n ebFxatciopamiantoe n
Valle Dorado.

El 2 de septiembre de 1982, fue concedida la autorizacion
para iniciar el Bachillerato Vespertino.

En 1983 se obtuvo la autorizacion oficial de la Secretaria de
Educacion Publica, para iniciar la carrera de Profeso ra de
Educacion Preescolar.

En 1984, conforme a las disposiciones oficiales y por
acuerdo del Secretario de Educacién Publica las carreras
impartidas por las Escuelas Normales fueron reestructuradas para
acceder al nivel de Licenciatura.

13
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El Colegio Pueb la actualmente es mixto y ofrece los siguientes

niveles:

- Maternal

- Preescolar

- Primaria

- Secundari a

- Bachillerato

- Licenciatura en Educacion Preescolar
- Licenciatura en Educacion Primari  a

3.4  El carisma de la Congregacién

La Congregacion de Religiosas del Verbo Encarnado se ha

caracterizado desde sus origenes por un estilo de vida
contemplativo, comunitario y apostélico que emana de su
carisma y ha permanecido vivo en la iglesia durante 1V siglos.

El carisma de la Congregacion de Religiosas del Verbo

Encarnado es : Viary Anunciar la Encarnacion del Verbo 0 .

3.5 Criterios Educativos de Jeanne Chézard de Matel

Todos los profesionistas, docentes y colaboradores

comprometidos con las obras apostdlicas educativas de la
Congregacion, deben tomar en cuenta los criterios q ue propone
Jeanne Chézard de Matel.

- La educacion como obra de misericordia
- El buen ejemplo y su préactica antes de ensefiar
- Educar con amor sin distincién alguna.
- Humildad .
14
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- Saber acoger al Espiritu en cada persona.

- Mantenerse siempre en pie y caminar en la luz

- lluminar y dar ¢ alor a la nifiez y a la juventud llevandola a la
salvacion por la sana doctrina

3.6 Los Simbolos

Los simbolos son elementos fundamentales que dan
sentido y significado a los valores. En el Colegio Puebla los
princ ipales simbolos son los Colores caracteristicos, el Escudo, el
Lema y el Himno.

Los colores: el azul, el blanco y el rojo; cuyo significado es el
siguiente.

- Blanco: Representa al Verbo Encarnado que es la imagen del
Padre. Expresa la rectitud de corazon y la pureza de intencion
con que se debe vivir. Nos pide sinceridad, vivir en gracia y
amistad con Dios.

- Rojo: Significa la pasion redentora de JeslUs quien asume el
sufrimiento como expresion de su amor por todos los seres
humanos. También expresa el fueg o de la presencia de | Espiritu
Santo. Representa la fortaleza en el caminar por la vida

15
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- Azul: Nos recuerda la presencia de la Virgen Maria en nuestras
vidas. Invita a mantener la mirada puesta en lo alto por la
superacion humana y profesional.

El escudo: Que esta dividido en tres campos: El primero en azul, el

de en medio en blanco y el de abajo en rojo, una estrella dorada

de la cual salen tres rayos, y alrededor de la estrella el lema:
SEMPER FIDELIS (Siempre Fieles). La estrella y los rayosimbolizan los
altos ideales que permean toda la vida.

El Lema: SEMPER FIDELIE&xpresa la fidelidad que Dios Padre nos
muestra en su hijo Jesucristo, como el don que ha sido
comunicado en la historia para redimir al ser humano. La fidelidad

del Verbo Encar nado al hombre y a la mujer, Comunicandoles su
Espiritu, haciéndolos participes de su mision evangelizadora y
sosteniéndolos con su gracia. Nuestra fidelidad hacia nosotros
mismos, a Dios, a la Patria y a la Familia a la Ciencia y a la Virtud.

El Himno: Que nos identifica y une con todas las obras de la
Congregacion . En él se menciona la razon de ser Hijos e Hijas del
Verbo Encarnado. (anexo 1)

16
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V. B COLEGIO PUEBLA

La labor educativa del Colegio Puebla es una dificil tarea,
pues implica la vinculacién  entre fe, cultura y vida, que lleve a las
personas a su permanente realizacion. La tarea de educar se
asume como una vocacion, que trasciende no s Olo la actividad
académica y docente sino que también forma para la vida.

4.1 Mision

Somos una Instituci 6n Educativa Catdlica, que VIVE Y
ANUNCIA LA ENCARNACION DEL VERBO, mediante la formacion
humano 0 cristiana de personas i ntegras, comprometidas con el
entorno y el cuidado del medio ambiente a través de la
adquisicion de conocimientos , el desarrollo de h abilidades y la
vivencia de valores , capaces de transformar y construir la
sociedad actual considerando los criterios del articulo 3°
constitucional.

4.2 Vision

Ser una Institucion Educativa Catdlica dedicada a la
formacion integral de sus alumnos y alu mnas, en busqueda de
estrategias vanguardistas que favorezcan la adquisicion de
valores humano 0 cristianos, mediante el compromiso de
docentes, alumnos, alumnas, personal que realiza cualquier
actividad dentro de la comunidad escolar y padres de familia,
haciendo vida las Bienaventuranzas del Evangelio.

17
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4.3

El Colegio Puebla

valores:

Valores

La educacion integral que promueve el Colegio Puebla se
fundamenta en los valores que lo identifican como Institucion
Educativa Catdlica.

La escuela es wun lugar privilegiado para asimilar
sistematicamente los valores a través del proceso de Aprendizaje,
permeando el conocimiento para humanizarlo, de tal forma que

los valores lleguen a ser convicciones profundas que determinen
la conducta y orienten la vida de los alumnos.

Misericordia
Rectitud
Humildad
Justicia
Dialogo
Caridad
Congruencia
Democracia
Criticidad
Iniciativa
Sensibilidad
Verdad

impulsa de manera especial los siguientes

- Aceptacién

- Respeto

- Responsabilidad
- Honestidad

- Tolerancia

- Solidaridad

- Equidad

- Gratitud

- Generosidad

- Sencillez

- Entre Otrosé

18
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4.4  Principio Rector

El principio rector que anima y sustenta todas las obras
apostolicas de la Congregacion es:

OEl servicio de Educacién Integral liberadora, en un
humanismo cristiano, con base en la s Bienaventuranzas
Evangélicas de la s que, segun Jeanne Chézard de Matel, se
alimenta el carisma, y se desprenden los objetivos y propositos
institucionales de todo proyectobd

Principios Basicos

1. La Encarnacion del Verbo en la historia, manifiesta el
amor y la bondad de Dios Padre y Madre como Unico
camino para humanizar al hombre mediante la
educacion.

2. La dignidad de la persona, que proviene de su mismo
creador, como principio basico de la inteligencia y
voluntad en el desarrollo educativo.

3. La Cosmovision de la realidad del mundo y de la vida,
que se da a partir de la concepcion h umano 0
cristiana del hombre.

4. La educacion como proceso permanente que integra
los diferentes dinamismos.

5. La libertad de creencia y el derecho a una formacion
integral, hacen posible el desarrollo individual y social
de su persona.

6. Aprender a conocer, apre  nder a aprender, aprender a
hacer, aprender a vivir juntos y aprender a ser, como
pilares de la educacion.

7. El desarrollo integral de la comunidad educativa opera
a través del sentido de justicia social, considerando
especialmente a las personas menos favor  ecidas.

19




[MODELO EDUCATIN

8. La calidad educativa es el compromiso compartido
por todos los miembros de la comunidad escolar.

45 RETOS

Uno de los grandes retos que tiene la educacion es la
formacién de valores humanos y cristianos, para que junto con el
desarrollo cien tifico y tecnolégico se manifiesten opciones de
justicia, de ayuda mutua, de participaciébn en el trabajo y de
respeto a la dignidad de la persona.

Otro de los retos que tiene la educacion es buscar la
integracion entre la escuela y la vida; una escuela po ry para la
vida. Vivimos una profunda desvinculacién entre lo que se
aprende y lo que se requiere para transformar la sociedad;
vivimos una brecha entre la teoria y la practica.

Para los docentes , el reto consiste en encontrar métodos y
estrategias que co nduzcan a los alumnos a construir sus propios
conocimientos. Los docentes deben ver el aprendizaje como
resultado de la actividad cognitiva y afectiva del alumno, y
convertirse asi en asistentes, ayudantes o facilitadores de ese
proceso, de tal forma que s us acciones cobren sentido en la
medida en que acompafien, asistan, apoyen Yy faciliten
efectivamente el aprendizaje del alumno.

Por tanto se considera necesario:

- Hacer de nuestra instituci-n

- Promover el respeto a la naturaleza, reconociendo la
importancia del desarrollo sustentable.

- Implementar estrategias constructivistas, buscando
siempre una formacion integral evitando el individualismo,
la discriminacioén y la violencia.

20
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- Aprendizaje cooperativo siendo solidario y respetuoso de
las diferencias.

- Crear las condiciones de ensefianza para formar personas
con su contexto.

- Vincular los valores humanos y cristianos con las diferentes
disciplinas, manifestandose en opciones de justicia, de
ayuda mutua y de respeto a la dignidad de la pe rsona.

- Cambio de paradigmas como nuevas propuestas para
dar respuesta a situaciones inéditas, donde ya no
funcionan los modelos pasados.

4.6 Dimensiones

El Colegio Puebla enfrenta y responde a los retos
educativos del nuevo milenio, promoviendo una fo rmacion
fundamentada en las siguientes dimensiones:

Dimensién social

Ante la inseguridad, violencia, insensibilidad,
individualismo, desigualdad social y soledad en que viven muchas
personas, pretendemos:

- Educar para una sociedad mas justa, equitativa vy
humana, creando y manteniendo un ambiente de
colaboracion, respeto y cordialidad.

- Crear conciencia comunitaria abierta a las necesidades
de los méas débiles y necesitados, viendo en ellos el rostro
de Cristo.

- Mantener un a actitud de comprension y respeto a nte las
inquietudes y problematicas académicas y personales de
los alumnos.

- Promover una conciencia ecologica, sobre el cuidado y
proteccidn del medio ambiente.

21
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Orientar la educacion hacia la transformacion de una
verdadera justicia social, enriqueciendo la vivencia de los
valores humanos como parte de un compromiso social.

Formar ciudadanos que participen en la sociedad, con
derechos 'y responsabilidades ante los demas,
promoviendo la conciencia social desde la Fe,
contribuyendo a la dignificacion del ser humano en busca
del bienestar social.

Educar para una sociedad que busque el bien comdn,
comprometida con su familia y su nacion.

Dimensién Familiar

Ante la sol edad, la desintegracién familiar, la falta de

comunicacion, de confianza y de voluntad para convivir entre los
miembros de la familia, buscamos:

Impulsar a la familia para que siga siendo la principal
formadora de valores cristiano s, involucrando y haciendo
parti cipes a los padres de familia en actividades de la
institucion.

Fomentar el respeto y el amor entre los integrantes de las
familias .

Dignificar el sentido de la familia, siguiendo el modelo de
oLa Sagrada Familiao, fortal
dialogo y la tolerancia, para que desde la familia se
promueva la caridad.

Fortalecer los lazos familiares a través de acciones
cotidianas, como comer y rezar juntos.
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Dimension Politica

Ante la corrupcién, la ausencia de conciencia critica y
propositiva, el desinterés ante la problematica general del pais,
procuramos:

- Conocer los derechos y debere s ciudadanos, fomentando
la conciencia politica, a través de la participacion
ciudadana, viviendo los valores universales en una
sociedad deshumanizada.

- Participar en la construccion de una sociedad més justa y
equitativa, orientada hacia el bien comdn, ¢ on base en el
respeto y la solidaridad.

Dimension Moral

Ante la pérdida de valores morales y humano 0 cristianos,
la difusién de modelos negativos en los medios de comunicacion,
el hedonismo, la permisividad y la frialdad en el actuar humano,
asi como la vivencia de seudo y anti valores contrarios a la
dignidad de la persona, proponemos:

- Favorecer la construccion de modelos positivos basados
en la libertad, la democracia y la autonomia.

- Educar en el respeto mutuo, la justicia, el dialogo, la
igualdad, la afectividad y la solidaridad.

- Respetar y valorar la libertad y responsabilidad del ser
humano, como parte de la dignidad humana.

- Dar testimonio de auténticos educadores catdlicos,
valorando la dignidad de la persona y dando sentido a la
vocacion a laque h  emos sido llamados.

- Hacer conciencia de que la moral es el modo de ser y de
vivir respetando y promoviendo la dignidad del individuo
en tod o momento, reforzando el valor de la vida.
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- Reconocer el verdadero senti dc¢
amor que nos tien e, elevando la autoestima en los
alumnos al resaltar mas sus cualidades que sus defectos.

Dimension Religiosa

Ante la pérdida de valores religiosos, la desacralizacion, las
indiferencias en las practicas religiosas y la falta de una auténtica
evangelizacion, buscamos:

- Reconocer que somos Hijos de Dios, promoviendo una
vida espiritual basada en las Bienaventuranzas
Evangélicas.

- Trabajar y fortalecer la piedad buscando momentos de
oracion, personal y comunitarios , que lleven a un dialogo
continuo con Dios.

- Buscamos que los alumnos recuperen la Fe en Dios,
perdida por el ambiente creado por la sociedad y los
medios de comunicacién, a través de la vivencia de los
valores y la practica de los sacramentos.

- Fomentar un ambiente cristiano que promueva a ctitudes
humano -cristianas entre  quienes conformamos la
comunidad educativa.

- Definirnos y presentarnos como escuela catdlica, dando
especial importancia a la dimension trascendente,
expresando la alegria de ser discipulos del Sefior.

- Asumir la responsabilid ad de formadores cristianos,
colaborando con los padres de familia en la formacion
espiritual de sus hijos, conduciendo a los alumnos al
encuentro  personal con Jesucristo vivo, Padre
Misericordioso, Maestro de Verdad y Vida.
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Dimensiéon Econémica

Ante la crisis econdémica, los problemas sociales y
familiares, el desempleo, los bajos salarios, el alza de los precios, el
consumismo, la pobreza y la desigualdad social existentes en el
pais, procuramos:

- Fortalecer el mensaje evangélico que nos invita a creer e n
un Padre Bueno y Generoso, aprovechando con
responsabilidad los recursos que nos da la naturaleza.

- Educar a los alumnos para aprovechar los recursos
econdmicos, a valorar el esfuerzo familiar y las cosas que
tienen, y no caer en una actitud consumista.

- Educar en el cuidado y respeto de los bienes materiales,
tanto personales , y como d e uso comun, sabiendo que
son s6lo medios para nuestra salvacion.

- Promover la cultura del ahorro estableciendo campafas
de recoleccion, reciclaje y compartiendo lo que no se usa.

- Reconocer al otro desde la perspectiva de la igualdad, de
la justicia y la solidaridad.

Dimensién Pedagdgica

Ante la necesidad de mejorar y optimizar el razonamiento
verbal, matematico y abstracto, ante la apatia y el desinterés por
el aprendiz aje, la falta de apoyo de algunos padres de familia en
el proceso de aprendizaje de sus hijos, nos proponemos:

- Promover una préactica educativa competente, que
incluya dominio de conocimientos, claridad de objetivos y
finalidades, compromiso con las necesidades concretas
de la comunidad educativa, sensibilidad y creatividad
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con respecto a la toma de decisiones, que respondan a la
problematica presentada por los docentes.
Actualizacién permanente y aplicacion de metodologias,
técnicas y estrategias de ensefianza que promuevan el
analisis critico y constructivo, que aseguren un aprendizaje
significativo y que respondan a las necesidades de la
comunidad educativa y la sociedad.
Responder a las demandas de la sociedad con una
ensefianza de calidad que estimule el desarrollo de
capacidades en los alumnos, como: la razén, la
imaginacion, sentimientos y conocimientos.
Promover el aprendizaje cooperativo y la interaccion entre
profesor con alumnos y entre iguales, con la seguridad de
gue lo aprendido se puede hacer vida en lo cotidiano
Dar seguimiento al tipo de inteligencias, estilos de
aprendizaje y niveles de desarrollo emoc ional y de
habilidades de los alumnos y alumnas.
Ofrecer a los alumnos estrategias que aseguren el uso de
competencias y su aplicaci 6n en la vida diaria. Enseflar -
aprender a ser personas, a pensar y trabajar en equipo, a
relacionarse, convivir y tomar deci  siones, propiciando el
autoconocimiento de la persona y el desarrollo de la
metacognicion.
Utilizar las TIC’s para apoyar y facilitar el aprendizaje, asi
como para despertar el interés en alumnos.
Formar una cultura ecolégica que se vea reflejada en la
cor recta utilizaciéon de los recursos naturales, el respeto al
medio ambiente y la aplicacion de estrategias de reuso.
Favorecer el desarrollo de competencias tales como

0 Linguistica

o Matemética

o Conocimiento e interaccion con el mundo fisico
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o Tratamiento de la in formacibn y competencia
digital

Sociales

Culturales

Aprender a aprender

Autonomia e iniciativa personal

o O O O

4.7 Organigrama General (anexo 2)
4.8 Niveles que Ofrece

EL Colegio Puebla es wuna institucion educativa
incorporada a la Secretaria de Educacion Pu blica que ofrece los
siguientes servicios:

- Maternal

- Preescolar

- Primaria

- Secundaria

- Bachillerato

- Licenciatura en Educacion Preescolar
- Licenciatura en Educacién Primaria

Ofrece para cada nivel, servicios educativos apegados a los
Planes y Programas de E studios establecidos por la SEP ,
complementados con los que conforman el curriculum interno,
con el fin de mejorar la calidad de la ensefianza y el aprendizaje
a través de la reflexion constante, interrogandose acerca de los
valores que debe promover para transformar la sociedad y
viviendo los compromisos cristianos, politicos y sociales que en la
actualidad se demandan.
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La educacibn como proceso intencional de reflexion y
accion, se da a partir  de la transformacién del ser humano, en
orden a su plena real izacion y desarrollo de todas la s dimensiones
gue lo conforman.

48.1 MATERNAL Y PREESCOLAR

El nivel Preescolar es la primera etapa en la educacion formal,
por lo que se atienden todos los camp os del desarrollo propios de
este nivel ayudando al niflo a desarrollar su autonomia e
identidad personal. Se pretende que encuentre durante esta
etapa de formacion inicial las formas sensibles de relacion con la
naturaleza y medio social que lo preparen pa ra el cuidado de la
vida. Se busca lograr la socializacion a través del trabajo grupal y
la cooperacion con sus compafieros y con los adultos.

Se desarrollan todas las formas de expresion creativas a través
del lenguaje, de su pensamiento, de su cuerpo y se brindan los
espacios necesarios para un acercamiento sensible a los distintos
campos del arte y la cultura, y al descubrimiento de Dios como
Padre Bueno.

4.8.2 PRIMARIA

Como institucién educativa, nos proponemos formar alumnos
y alumnas que respondan a las necesidades que nos v a
presentando el mundo de hoy.
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OBJETIVOS:

- Promover una educacién centrada en la persona humana.
Buscamos una educacion integral y transversal que nos lleve a
vivir como discipulos y misioneros en plena libertad y , Vviviendo
conforme a los valores mas indispensables dentro de una
comunidad.

- Buscar las metodologias pedagdgicas adecuadas que
permita el paso del nivelp r eescol ar a |l a primi
niflos no dejen de serlo y sigan aprendiendo en forma divertida y
ladica 6 , y as? se obtengan mej or e ¢
deseados.

- Propicia r un aprendizaje para aprender a aprender y para
evaluar competencias, articulando un conjunto de recursos
humanos, ambientales, materiales y metodol6égicos para el
desarrollo de enfoque por competencias, formando el
pensamiento cientifico, I6gico, matematico y verbal.

- Promover el desarrollo del pensamiento critico.

Es primordial la formacion por competencias ofreciendo
conocimientos profundos, desarrollo de las habilidades en todos
los @mbitos y vivencia de actitudes y valores de acuerdo al grado
en gue cursan.

4.8.3 SECUNDARIA

Se promueve el desarrollo integral del alumno como ser
individual, social y trascendente, apoyandolo para que emplee
en forma Optima sus capacidades en be neficio propio y de su
comunidad.
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Igualmente se busca en los educandos que consigan alcanzar
su identidad y logren plantearse y formular un proyecto personal
de vida, fortaleciendo aquellos contenidos que respondan a las
necesidades basicas de aprendizaje y al mismo tiempo adquieran
una formacién que le permita continuar sus estudios en el nivel
inmediato superior.

A nivel Secundaria se promueve una formacion integral
basada en la formacion de competencias que fortalezca el
proceso de aprendizaje a través de los conocimientos, el
desarrollo de habilidades de razonamiento légico d matematico,
de comunicacién y del pensamiento, asi como el desarrollo de
valores, actitudes y habitos.

En este nivel educativo, la actividad docente gira alrededor
del trabajo cole giado de las Academias, que favorecen el
mejoramiento de la calidad del aprendizaje y el desarrollo de los
adolescentes para continuar sus estudios en el nivel medio
superior, con responsabilidad, justicia y respeto a la persona.

4.8.4 BACHILLERATO

A nive | medio superior se pretende formar personas libres y
responsables, que tengan la necesidad de optar por valores
humano & cristianos. De igual forma se pretende lograr en los
alumnos de este nivel educativo la profundizacién de
conocimientos cientificos, t ecnoloégicos y humanisticos, y la
integracion de los mismos a su proyecto personal de vida y de
trabajo, de tal forma que les permita realizar una eleccion
profesional atinada y responsable.

En el bachillerato se tiene como propoésito generar en los
alumnos el desarrollo y formacién por competencias y adquisicion
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de conocimientos, habilidades, actitudes y valores que
favorezcan una sintesis personal y social, la cual les permita el
ingreso a la educacion superior y les ayude a la comprension de

su sociedad y de su tiempo, y les ofrezca las herramientas
necesarias para su incorporacion al trabajo productivo.

El desarrollo humano y de las habilidades del pensamiento, el
aprendizaje basado en proyectos, el aprendizaje basado en la
tecnologia y el aprendizaje co laborativo son los procesos
centrales con funcionalidad interrelacionada, que vinculados al
trabajo colegiado de profesores, constituyen el fundamento para
el logro de perfil de egreso de este nivel educativo.

4.8.5 LICENCIATURAS

El mundo contemporaneor  equiere de hombres y mujeres con
altos niveles educativos, capaces de participar en la sociedad y
resolver problemas de caracter practico. Por esta razén se hace
necesaria una educacién que contribuya al desarrollo de
competencias amplias para mejorar la m anera de vivir y convivir
en una sociedad cada vez mas compleja

Educamos para que cada integrante de la comunidad escolar se
reconozca como ser individual, por lo que la tarea educativa de

la escuela normal es convertirse en una comunidad de vida y
aprend izaje para formar integralmente a los futuros profesionales
en educacion bajo el marco de los Planes y programas de estudio
vigentes.

Al considerar este enfoque por competencias estamos
convencidos de que los estudiantes que ingresan a la escuela
normal t raen un acervo importante de capacidades, experiencias
y conocimientos que han adquirido en los ambientes escolares
anteriores, familiares y sociales ademas de enormes

31




[MODELO EDUCATIN

potencialidades de aprendizaje. La funcién de los docentes de la
escuela normal consist e en promover el desarrollo vy
fortalecimiento de las competencias que cada estudiante tiene.

Un enfoque basado en competencias busca desafios para los
estudiantes, que piensen, se expresen por distintos medios,
propongan, distingan, expliquen, cuestionen, comparen, trabajen
en equipo, manifiesten actitudes favorables hacia el trabajo y la
convivencia.

El proceso Ensefianza 0 Aprendizaje esta centrado bajo este
enfoque, por lo que:

Se favorece el conocimiento del contenido pedagdgico

Se favorece el conocimiento pedagodgico del alumno

Se alienta el esfuerzo constante de los estudiantes,
procurando que persistan, evitando que caigan en el
desaliento.

I Se promueve la capacidad de analizar su practica
profesional y reflexionar sobre ella, evaluarla y
acometer su reconstruccion y mejora.

= =9

1 Se fortalece el trabajo colaborativo

1 El desarrollo humano permea las actividades.

1 El docente es mediador y facilitador del proceso.

9 Los directivos gestionan los procesos de aprendizaje.
Caracteristicas 'y metodologia del proceso ensefanza

aprendizaje

Se privilegia la formacion integral de los estudiantes
durante el Proceso Ensefianza -Aprendizaje, ya que en éste es
determinante el ser competente, es decir, la adquisicion de
conocimientos, asi como el desarrollo de habil idades y la vivencia
de actitudes y valores.
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Es asi que el humanismo cristiano, el constructivismo, el
enfoque sociocultural, el enfoque por competencias y la filosofia
de la calidad son el fundamento del quehacer educativo
institucional.

Por lo tanto: el desarrollo humano, el trabajo colaborativo,
el aprendizaje entre iguales, la accion tutorial, el desarrollo de
competencias y un sistema de gestiéon de la calidad, son los
procesos centrales para obtener resultados que impacten en el
desarrollo de la in stitucién, lo que asegura que todos los miembros
de la comunidad escolar, saben cuando, como y qué hacer para
el logro de los objetivos institucionales.

Asimismo no olvidamos que e | aprendizaje gira entornoalo s
pilares de la educacion que plantea la UNESCO: el aprender a
ser, aprender a hacer, aprender a conocer y aprender a convivir.
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V. B PROCESO EDUCATIVO

El proceso educativo de esta institucion es un intermediario
transformador de las cosmovisiones del ser humano que
acttan desde este contexto  particular  buscando
perfeccionar todas sus potencialidades. Los agentes del
proceso educativo tenemos una cosmovision muy particular,

por lo que entendemos a través de un lenguaje comu n, lo
que es una persona educada, qué es un alumno(a) vy su rol,
cual el del docente, qué es educacion y sus fines , qué se

entiende por evaluacion, sus fines y propésitos y cémo
concebimos la didactica, entre otras cuestiones no menos
importantes. Se trata de un proceso humano intencional e
intercomunicativo.

Para lograr esto, se trabaja en la incorporacion del
enfoque en competencias, que posibilitan el desarrollo de las
mismas de una manera integrada a partir de las areas de
conocimientos y de las dimensiones formativas humano o}
cristiana s, establecidas en los docu mentos fundamentales de
la Congregacion de Religiosas del Verbo Encarnado.

51 PROPUESTA PEDAGOGICA

El alumno, la alumna, como lo plantea la filosofia
educativa de la Congregacion del Verbo Encarnado, es un
ser que se hace y se construye a  si mismo, qué es agente de
su propio desarrollo para lograr la realizacion de los
potenciales de pensar, crear, sentir, imaginar . Para ello
necesita descubrirse y operar sobre si mismo en todas las
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dimensiones humanas (afectiva, cognitiva, volitiva, social y
trascendent al).

BASES

. Filoséfica. Que propone un humanismo integral, cuyo
proposito y finalidad es el desarrollo integral del hombre.

Pedagdgica. Que permite la inclusion de diferentes
teorias del aprendizaje y de la ensefianza, que puedan ser
consideradas como  medios adecuados para alcanzar el
desarrollo integral de las personas.

. Teolégica. Cuyo propdsito es vivir y anunciar a Jesus
Verbo Encarnado.

5.2 METODOLOGIA

En el modelo educativo del Colegio Puebla, el alumno
ocupa el lugar central, todo el proceso educativo gira alrededor
de su aprendizaje, por lo que demanda de los estudiantes un
papel activo. Esta orientacion se fundamenta en modelos de
aprendizaje como lo son el constructivista y el humanista
cristiano.

El aprendizaje constructivista se fundam enta en la premisa
de que el conocimiento no se transfiere, sino que se construye por

el propio individuo en interaccién permanente y con tinua con los
objetos, en intercambios sociales y seguin la importancia que
asigne al mismo, en otras palabras cuando el sujeto interactla

con el objeto del conocimiento, con los otros y cuando es
significativo.
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El constructivismo supone un clima afectivo, arménico, de mutua
confianza, ayudando a que los alumnos y alumnas se vinculen
positivamente con el conocimiento y sob re todo con su proceso
de adquisicion.

Este tiene como finalidad que el alumno construya su
forma de aprender, por lo tanto el profesor en su rol, debe apoyar
al alumno para:

- Ensefarle a pensar, es decir, desarrollar en el alumno un
conjunto de habilidade s cognitivas que le permitan
optimizar sus procesos de razonamiento.

- Ensefarles sobre el pensar, animar a los alumnos a tomar
conciencia de sus propios procesos y estrategias mentales,
para poder controlarlos y modificarlos, mejorando el
rendimiento y la eficacia del aprendizaje.

- Ensefarle sobre la base del pensar, es decir, incorporar
objetivos de aprendizaje relativos a las habilidades
cognitivas dentro del curriculo escolar.

El otro modelo en el que se fundamenta esta filosofia
educativa es el humanism o cristiano, se busca la verdad desde la
fe y la inteligencia, pensando en la persona humana y en su
desarrollo armoénico.

En la educacion humanista existe una pedagogia activa entre
el estudiante y el maestro. Esta pedagogia busca relacionar el
aprendizaje con la vida, desarrollando las competencias para
saber, hacer y ser, es decir, apropiarse de los valores. Este papel
activo qu e orienta a desarrollar en los estudiantes la capacidad
de ser competente, de aprender por cuenta propia y el interés y
compromis o por transformar su entorno.
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5.3 APRENDIZAJE

En el aprendizaje centr ado en el alumno, el profesor ma s que
transmisor de conocimiento es u n facilitador del mismo, m ientras
gue el alumno construye significados a través de la experiencia,
donde descubre, comprende y aplica el conocimiento a
situaciones o problemas asi como en la interaccion con los demas
integrantes del proceso, donde comparte el conocimiento
adquirido y a través de este proceso lo profundiza, lo domina y lo
perfecciona.

En este proceso se pone en juego las partes: cognitivas,
emocionales, relacionales y comunicativas. Como se sabe el
aprendizaje se da durante toda la vida, en todas las dimensiones
humanas, en las distintas etapas y niveles educativos, se
desarrollan junto con las habilida des, actitudes y valores que una
vez dominados se convierten en competencias, no se trata de un
proceso individual de acumulacion de saberes teoricos, sino de
un proceso de busqueda colectiva y de identificacion entre los
alumnos y profesores.

54 COMPETENCIAS

Concebimos el aprendizaje como un proceso consciente de
desarrollo y apropiacion de competencias generales para
cualquier nivel educativo y especifico, aquellas propias de cada
nivel educativo. Las competencias son los medios que utiliza el
alumno p ara crecer humanamente, a nivel persona [, social y
profesional.

Una competencia es la capacidad de efectuar y hacer frente
a situaciones diversas de forma eficaz en un contexto
determinado, mediante la movilizacién de actitudes, habilidades
y conocimientos al mismo tiempo y de forma interrelacionada.
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5.4 CARACTERISTICAS

Se trata de un proceso exclusivamente humano, intencional e
intercomunicativo, en virtud del cual se realizan con mayor
plenitud la instruccién, la personalizacién, la socializacién y la
con formacién ética del hombre.

El proceso educativo, enriqguece de manera significativa el
aprendizaje de los alumnos al incorporar los siguientes elementos:

1. Los alumnos viven, a través del aprendizaje cooperativo,
una experiencia de socializaciéon que se orie nta a lograr
en el alumno una forma de vida solidaria. El trabajo
cooperativo propicia en los estudiantes, la consolidacion
de los aprendizajes, desarrollan habilidades, actitudes
civicas y sociales como la comunicacion, el respeto a los
demas, la toleranc ia, la toma de decisiones y el
compromiso mutuo, ademas de fomentar
comportamientos  éticos. Mediante el aprendizaje
cooperativo se logra:

a. Incrementar el bienestar y la calidad de vida.

b. Mejora r la autoestima, el sentido de pertenencia y
la identidad personal.

c. Preparar para la vida futura como profesional y
como ciudadano.

d. Aumentar la cohesion del grupo.

e. Desarrollar el gusto por el trabajo y el interés por
aprender.

2. Los alumnos trabajan interdisc iplinariamente, con el objeto
de:

a. Abordar el objeto de estudio en forma integral.
b. Estimular el disefio de nuevas metodologias para la
solucién de problemas.
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c. Evitar que las actividades educativas se desarrollen

en forma dispersa, fraccionada o aislada
Los alumnos desarrollan la autonomia como parte de su
formacion integral, teniendo como proposito:

a. Dar respuesta a sus inquietudes, curiosidades y
demandas personales.

b. Aprender a aprender.

Desarrollar la capacidad de tomar decisiones por si
mismos.

d. Tomar decisiones que le conduzcan a regular su
propio aprendizaje en funcion de una determinada
meta y en un contexto o condiciones especificas
de aprendizaje.

Los alumnos toman parte en un proceso de interaccion y
evaluacion participativos, lo anterior implica:

a. Manejar competencias que favorezcan la
capacidad del autoaprendizaje.

b. Tener en cuenta que lo que se evalia no es la
competencia en si misma, sino su ejercicio por
parte del estudiante.

c. Valorar el nivel de adquisicion de las competencias
a desarrollar.

d. Ejercitar formas de evaluacion inclusivas como la
coevaluaciéon y autoevaluacion.

Los alumnos proyectan una vivencia del humanismo
cristiano.

a. Trabajar en la blisqueda de la verdad, la libertad y
la solidaridad.

Buscar la autorrealizacién personal y comunitaria.
El ser trascendente, encaminado siempre a la
realizacion del bien.
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6. Los alumnos auto gestionan su aprendizaje.

a. Encaminar al alumno a una superacién personal y
resultados satisfactorios de aprendizaje.

b. Aprender a seleccionar las estrategias adecuadas
de a cuerdo a aquello que quiera aprender.

c. Transitar de una regulacion externa a una
autorregulacion que le permita controlar su propio
aprendizaje.

Los alumnos proyectan un sentido de pertenencia a través
de la vivencia de la filosofia institucional, esto ser  efleja al:

1 Ser capaz de vivir el espiritu de las Bienaventuranzas
Evangélicas.

1 Convivir con personas y culturas diferentes, con un
auténtico sentido humanista.

1 Comprometerse a ser y actuar como una extension de la
Encarnacion del Verbo en donde quiera que esté

1 Reconocerse como un ser individual, Unico, consciente de
su dignidad de persona por ser hijo(a) de Dios.

1 Actuar como persona libre y responsable y optar por los
valores humano § cristianos.
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VI. PERFIL DEDOCENTE

Anima dos por el espiritu de Jeanne Chézard de Matel y
teniendo como principio rector el humanismo cristiano, los
docentes del Colegio Puebla deben ser profesionales de la
educacion, estar en disposicion de continua formacion,
mantener el espiritu de respetoy  aceptacion a la dignidad de
cada persona como imagen y semejanza de Dios, uniendo
esfuerzos para la consecucion del bien comun. En una
palabra, ser maestros en comunidad educativa.

Algunas de las competencias que distinguen al docente
del Colegio Pueblaso n:

COMUNICATIVAS:

Tiene liderazgo, toma decisiones oportunas, crea un clima
de confianza y comunicacion y sabe cémo manejar los
conflictos para darles seguimiento y solucion.

RELACIONALES:

Se relaciona de forma dialogante, cooperadora y
constructiva, es a migo de los alumnos, es paciente y tolerante
con el proceso de aprendizaje del alumno, sabe manejar
conflictos, intercambia ideas con los demdas profesores de
grado, se comunica con facilidad, trabaja en equipo, es
organizado, confia en el entorno instituci onal y tiene sentido
de pertenencia.
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COGNITIVAS:

Vision amplia del hecho educativo: domina los contenidos,

asi como los métodos de ensefianza relacionados con los
contenidos. Posee competencias pedagdgicas tanto
generales como de cada asighatura o area especifica.
Diagnostica a los grupos a su cargo. Considera el perfil de
entrada a los alumnos a su cargo . Parte del conocimiento
previo del alumnado. Observa fortalezas y debilidades de

los alumnos. Disefia las planeaciones de acuerdo con los
objetivos y co mpetencias a desarrollar.

Analisis y compromiso con la realidad natural y social:
Identifica el contexto geografico social y cultural, en el que

se encuentra. Responde a las expectativas de una
sociedad cambiante.

Comprensiéon del contexto de sus alumnos: C onoce las
caracteristicas del alumno, su entorno socioeconémico, sus
condiciones de vida. Se preocupa por establecer sinergia

con los alumnos. Promueve un clima seguro calido y
confiable para el grupo. Toma en cuenta los
planteamientos de los alumnos.

Cap acidad de interrelacion con otros maestros (as) de otros

grupos a academias. Participa activamente en las
academias, colegiados o consejo técnico. Comparte
recursos con los demdés docentes. Garantiza , con su

responsabilidad individual , el trabajo de grupo. E nsefa sus
propios conocimientos a los comparieros.

Uso de estrategias y recursos didacticos: Maneja
herramientas tecnolégicas de aprendizaje. Utiliza estrategias
novedosas, es creativo. Crea un clima participativo. Estimula

y promueve la participacién de to dos. Aprovecha los
recursos didacticos puestos a su alcance.

Dominio de los contenidos de aprendizaje del grado en que
desempefia su trabajo docente o asignaturas que imparte:

42




[MODELO EDUCATIN

Domina los contenidos de las asignaturas que imparte. Pone
en practica las compet encias que le permitan superar su
practica docente.

- Cultura general: Aplica estrategias de evaluacién formativa.
Utiliza herramientas para la lectura, el calculo, la ciencia y
tecnologia y la identidad nacional y local.

VALORES Y ACTITUDES

Los valores y a ctitudes que distinguen al docente del Colegio
Puebla como formador es de personas, se manifiestan en
diferentes areas como la intelectual, profesional, social,
emocional, moral y espiritual.

- Intelectual:

1 Creatividad: Inventiva. Ingenio. Desarrollo de la
inteligencia

9 Sabiduria: Actualizacion continua de todos los campos del
saber. Capacidad de critica y discernimiento.

9 Integracion: Saber trabajar en equipo. Mostrar interés en
las actividades a desarrollar.

1 Colaborar. Mantener una actitud positiva en el grup oyen
clases. Realizar las tareas asignadas.
- Profesional:

Responsabilidad: Fiel cumplimiento del deber. Realizar las
labores en forma ordenada. Cumplir con las tareas y
plazos asignados. Actuar con regularidad. Ser constante
con las labores a realizar.

- Social:

Respeto: Aceptar y valorar a las personas y a la naturaleza.
Dar muestras de aceptacion a los demas. Cuidar y mejorar
el medio ambiente.
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Justicia: Dar a cada uno lo que le corresponde. Blsqueda
del bien comun. Sentido de equidad. Reconocimiento del

valor del trabajo humano. Respetar los derechos de cada
uno.

Solidaridad: Dar muestras de compafierismo. Tener
disponibilidad y ayudar en la realizacion de las actividades
extraescolares.

Tolerancia: Comprender y valorar al otro. Considerar y
entender las situaciones dificiles. Aceptar y respetar las
diferencias.

Dialogo: Relacion continua con el mundo para la
blusqueda de la verdad.

- Emocional

Fortaleza: Firmeza en las dificultades. Constancia en la
blusqueda del bien. Dar testimonio a los alumnos de las
satisfaccione s del deber cumplido. Emprender con buen
animo las situaciones dificiles.

Templanza: Moderacién y sobriedad. Equilibrar el uso de
los bienes creados. Dominio de la voluntad sobre lo
instintivo. Honestidad de vida. Control del propio caracter.

Con ocimiento de si mismo: Comprender las caracteristicas
personales. Construir una identidad personal y social.

- Moral
Piedad: Dar ejemplo de vida cristiana. Actitudes
congruentes con su fe. Educar en la fe con el ejemplo.

Generosidad: Colaboracion y servicio. Disponibilidad
personal.
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Prudencia: Discreciébn en palabras y actitudes. Ser
conscientes de sus palabras y actitudes.

Verdad: Dar muestras de autenticidad y sinceridad. Ser
congruente entre lo que se dice y se hace.

Honradez: Respetar los bienes ajenos. Mo strar buenas
costumbres. Asumir las consecuencias de las acciones
emprendidas.

- Espiritual

Paciencia: Capacidad de autocontrol. Actitud de
apertura y aceptacion. Conocimiento y aceptacién
individual de las personas.

Misericordia: Ser sensible ante las difer entes situaciones.
Actitud bondadosa que puede ser tanto material como
espiritual. Mostrar consideracion, amabilidad y perdon.

Bondad: buscar el bien en los demas y en nuestro entorno
teniendo presente a Jesus Verbo Encarnado como
modelo de vida.

Caridad: Don que incl ina al hombre a amar a D  ios por El
mismo sobre todas las cosas, y al hombre por amor a Dios.

Vida: Expresion de la participaciéon de Dios que trasciende
al mismo estilo de vida.

Humildad: Reconocer la total dependencia de Dios,
disposicion de se rvir desinteresadamente a los demas.

Opcidn preferencial por los menos favorecidos: Ac ciones
concretas a favor de aqué llos que necesite n nuestra
ayuda. No excluir a nadie de un grupo, procurando
construir comunidades mas justas.
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VII. PERFIL DEEGRESO

7.1 PREESCOLAR

Desde el primer contacto que tiene nuestro alumno del
preescolar va adquiriendo procesos de maduracion y
equilibrio que lo hacen estar apto para pasar al siguiente
nivel, y asi subsecuentemente hasta terminar toda la primera
etapa de la educaci  6n preescolar.

Tanto de manera formal en el aspecto cualitativo, es decir
en el plano de la ensefianza con calidad de contenidos como
en el aspecto cuantitativo al vivir un sin namero de
experiencias significativas que van haciendo que surjan esos
momentos de aprendizaje y maduracién que requiere cada
grado al término del ciclo escolar.

Los rasgos que los nifios de preescolar deben de mostrar al
término de la educacion de este nivel, son el resultado de un
proceso secuencial desde primer grado de preescolar que no
se puede dar sin el alcance de los objetivos en los afios
anteriores, para que sean capaces de desenvolverse
adecuadamente en el préximo periodo educativo.

Intelectuales

- Son capaces de entablar didlogo utilizando frases
estructuradas, con cuestiona mientos l6gicos vy
congruentes.

- Son seres criticos, observadores y creativos.
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- Son capaces de experimentar y manejar distintos tipos
de materiales de su eleccion o dirigidos.
- Valorar la lectura y escritura como forma de
comunicacion.
- Son capaces de construir y aplicar relaciones légico
matematicas en la vida cotidiana.
Sociales

- Son sociales en el medio que se encuentran.

- Manifiestan sentimientos de pertenencia a un grupo.

- Se comunican con naturalidad, seguridad Yy
espontaneidad en el medio que los rodea.

- Son capaces de ejercer su iniciativa en momentos que
se requiere la participacion social en grupo o en
comunidad.

Afectivas

- Manifiestan sentimientos nobles y de ayuda con su
projimo.

Emocionales

- Son creativos al expresarse por medio de distintos
lenguajes, v isual, corporal, gréafico o verbal.

- Logran trabajar con libertad, seguridad y expresar
opiniones, tener confianza en si mismos para resolver
situaciones problematicas.

- Son capaces de identificar emociones y sentimientos
para trabajar con ellos.
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Psicomotrices

- Tienen control de su cuerpo y seguridad en sus
desplazamientos.
- Reconocen al deporte como parte importante y
fundamental de su vida.
- Tienen dominio en sus habilidades y destrezas finas.
Actitudes y Valores

Con la persona

- Los nifios forman habitos de orden e higiene.
- Se bastan a si mismos.
- Son capaces de cuidar la salud y prevenir
enfermedades y accidentes
- Son respetuosos con el cuidado de su persona
Con los demas

- Dialogan con los demas.

- Son capaces de escuchar comprensivamente.

- Son respetuo sos con los demas y les manifiestan carifio
y amistad.

- Las capacidades diferentes que pueden encontrar en
diversas personas, son parte de la oportunidad de vida
para servir, dar, y conocer lo que puedes hacer por los
demas.

Medio Social

- Son respetuosos con los simbolos patrios.

- Reconocen y valoran el trabajo de los demas.

- Saben que el trabajo en equipo es parte del desarrollo de
una poblacién respetando intereses, habilidades y
aptitudes de cada integrante de una comunidad.

- No hacen distincién de religiones, razas, creencias y
respetan con madurez las elecciones de cada individuo.
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Con Dios

- Conoceny aman, a Jesus Verbo Encarnado y se inician en
la vivencia de los valores humano & cristiano s.

-Aprende n a deéi r aoefDds les pide, a través del
aprendi zaje y trabajo.

- Descubre n a Maria como Madre de Dios y Madre nuestra.

- Descubren en la naturaleza la o bra de Dios Padre
Creador.

En sintesis:

El perfil de egreso del alumno del Jardin de Nifios le
permite adquirir las competencias que se requieran para Su
ingreso a la Educacién Primaria, en donde también podra elegir,
el cémo, cuando y donde construira su aprendizaje.

7.2 PRIMARIA

El perfil de egreso de la educacion basica tiene un papel muy
importante en el proceso de articulacion de los tres niveles
(Preescolar, Primaria y Secundaria) que constituyen esta etapa de
escolaridad obligatoria.

El perfil de egreso plantea un conjunto de rasgos que los
alumnos y alumnas deberan mostrar al término de la educacion
Primaria, como garantia de que podran desenvolve rse
satisfactoriamente en cualquier ambito en el que decidan
continuar su desarrollo. Dichos rasgos son el resultado de una
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formaciobn que destaca la necesidad de desarrollar
competencias para la vida, que ademas de conocimientos y
habilidades incluyen acti tudes y valores para enfrentar con éxito
diversas tareas.

Como resultado del proceso de formacion a lo largo de la
escolaridad el alumno mostrard los siguientes rasgos:

1. Utiliza el lenguaje oral y escrito para comunicarse con
claridad y fluidez e interactua r en distintos contextos
sociales y culturales. Ademas posee las herramientas
basicas para comunicarse en una lengua adicional.

2. Argumenta y razona al analizar situaciones, identifica
problemas, formula preguntas, emite juicios, propone
soluciones y toma de cisiones. Valora los razonamientos y
evidencia proporcionada por otros y puede modificar, en
consecuencia, los propios puntos de vista.

3. Busca, selecciona, analiza, evalla y utiliza la informacién
proveniente de diversas fuentes.

4. Interpreta y explica proces o0s sociales, econémicos
culturales y naturales para tomar decisiones individuales o
colectivas, en funcion del bien comdn.

5. Conoce y ejerce los derechos humanos y valores que
favorecen la vida democratica, actda en y pugna por la
responsabilidad social y el apego a la ley.

6. Asume y practica la interculturalidad como riqueza y
forma de convivencia en la diversidad social, étnica,
cultural y lingUistica.

7. Conoce y valora sus caracteristicas y potencialidades
como ser humano; sabe trabajar en equipo, reconoce,
respeta y aprecia la diversidad de capacidades en los
otros, y emprende y se esfuerza por lograr proyectos
personales y colectivos.
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8. Promueve y asume el cuidado de la salud y del ambiente,
como condiciones que favorecen un estilo de vida activo
y saludable.

9. Aprovecha los recursos tecnolégicos a su alcance, como
medios para comunicarse, obtener informacién y construir
conocimiento.

10. Reconoce diversas manifestaciones del arte, aprecia la
dimension estética y es capaz de expresarse
artisticamente.

EN EDUCACION DE LA FE

Cuando pensamos en | a OEducaci
Competenciasd hacemos referencia
hombre es una unidad de cuerpo y de espiritu, por lo tanto, todo
tratamiento educativo debe mirar hacia la integridad de la
persona humana y no a uno de sus componente, esto implica
gue nuestros alumnos y alumnas desarrollen competencias que
posibiliten auténticamente todas las dimensiones de la persona,
por lo tanto consideramos que:

- Hace uso correcto de su libertad y autonomia como
individ uo cristiano.

- Descubre la presencia de Dios en las manifestaciones
cotidianas.

- Promueve y asume el cuidado de su persona y de su medio
ambiente. Reconoce la o bra de la Creacion del Padre.

- Reflexiona sobre la importancia de actuar correctamente
en la vida d iaria poniendo asi en practica valores de
respeto, honestidad y solidaridad.

- Contribuye para dar testimonio de los valores evangélicos.

- [Es capaz de estar en contacto consigo mismo a través de la
oracion y reflexion.
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Defiende y valora la vida como el don ma s sagrado dado
por Dios.

Establece su relacion con Dios mediante la oracion.

Reconoce que para alcanzar metas es necesario elaborar

un proyecto de vida.

Asume su rol de discipulo y misionero en el lugar que se
encuentre.

Reconoce y valora sus capacidades y diferencias en sus
semejantes con alegria y creatividad.

Manifiesta que el trabajar habitos, es fundamental para dar
como resultado la formacion de valores.

Reconoce y valora las ensefianzas que nos ha legado
Jeanne Chézard de Matel.

7.3 SECUNDARIA

El perfil de egreso que los alumnos deberan tener al término de
la educacion s ecundaria para desenvolverse en un mundo en
constante cambio, es el resultado de una formacion que destaca
la necesidad de fortalecer las compet encias para la vida, que
incluye aspect os cognitivos, afectivos, sociales , de la naturaleza y
la vida democratica. Es necesario un trabajo colegiado e
interdisciplinario para que los jévenes al concluir esta etapa sean
capaces de:

Utilizar un lenguaje oral y escrito con claridad, fluidez y
adec uadamente, para interactuar en distintos contextos
sociales.

Emplear el razonamiento y la argumentacion al an alizar
situaciones, identificar  problemas, formular preguntas, emitir
juicios y proponer soluciones.
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Compartir informacion de diversas fuentes y ap rovechar los
recursos tecnoldgic os a su alcance para ampliar su
aprendizaje de manera permanente.

Conocer los derechos humanos y practicar los valores
humano d cristiano.

Reconocer y contribuir a la convivencia respetuosa entre los
individuos de su entorno.

Vivir y manif estar su fe, como respuesta al encuentro que
han tenidos con Jesus Verbo Encarnado.

Ser agente de cambio a favor del desarrollo social y el
equilibrio ecoldgico.

Emplear los conocimientos adquiridos a fin de interpretar y
explicar pro cesos sociales, econdémicos, culturales y
naturales, asi como tomar decisiones y actuar individual y
colectivamente, promoviendo la salud y el cuidado
ambiental, para mejorar la calidad de vida.

Domina r los contenidos curriculares del grado que cursa.
Recon ocerse como un ser con potencialidades fisicas e
interactuar en situaciones ladicas, recreativas y deportivas.
Valorar sus caracteristicas y potencialidades como ser
humano, identificarse como parte de un grupo social,
esforzarse por lograr sus propdésitos y asumir con
responsabilidad las consecuencias de sus acciones.

Tener y manifestar una conciencia civica y étic 0.

7.4 BACHILLERATO

El perfil de egreso de los alumnos que terminan la

educacion media superior serd el resultado de la formacion
humano & cristiana recibida, sustentada en el desarrollo de
competencias para la vida: linglistica, matematicas , de
conocimiento e interacciéon como el medio fisico, de tratamiento
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de la informacién y competencia digital, sociales y ciudadanas,
culturales y artisticas, de autonomia e iniciativa personal vy
afectivas, a través de la comprension de conocimientos, el
desarrollo de habilidades y la vivencia de valores, que les permita
desenvolverse y participar activamente en | a construccion de una
sociedad i ntegr ay justa.

Por lo que al concluir el bachillerato, lo  sjévenes seran capaces de:

- Aprender, asumir y dirigir su propio aprendizaje a lo largo de
la vida.

- Integrarse a la cultura escrita y matematica, asi como a los
saberes culturales, cientificos y tecnolég  icos.

- Buscar, analizar, sintetizar, evaluar, sistematizar y utilizar
informacion.

- Pensar, reflexionar, argumentar y expresar juicios criticos.

- Organizar, disefar y llevar a cabo proyectos de vida.

- Tomar decisiones y asumir las consecuencias.

- Relacionarse a rmoénicamente con los demas y con la
naturaleza.

- Comunicarse con eficacia, trabajar en equipo, tomar
acuerdos y crecer con los demas.

- Reconocer su identidad personal y valorar y respetar la

diversidad.

- Proceder a favor de la democracia, la paz y el respeto alos
derechos humanos, combatiendo la discriminacién y el
racismo.

- Elegir y practicar estilos de vida saludables.

- Construir su personalidad con ética, considerando al
hombre como hijo de Dios y como parte de una sociedad,
mediante el desarrollo y fortalec imiento de los valores
evangélicos.

- Asimilar su vocacion de servicio, como cristiano y como
parte de la Iglesia.
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- Elegir una carrera profesional.

- Participar en la sociedad con consciencia civica y ética.

- Reconoce r y comprende r las implicaciones bioldgicas,
econdmicas, politicas y sociales del dafio ambiental en un
contexto global independiente.

7.5 FORMACION DE DOCENTES

Ahora mas que nunca se necesitan educadores creativos,
capaces de solucionar problemas, de pensar criticamente y no
simples trabajadores de la educacion habilitados técnica y
profesionalmente, es decir, se necesitan educadores capaces de
manejar el saber, el hacer, el convivir y el ser.

En la actualidad, las técnicas y las innovaciones se vuelven
obsoletas rapidamente de manera que surgen d os elementos
clave: la capacidad para generar conocimiento sobre la realidad
y el entorno, y la utilizacién de dicho conocimiento en un proceso
permanente de transformacion, actualizacion y capacitacion
docente llegando a ser el parametro de diferenciacion social, y el
factor de renovacion sustancial de la estructura educativa de la
sociedad del futuro.

Asi el desafio educativo se puede expresar como la
formacién, capacitacion y actualizacion docente pues sin ella
cua lquier modelo educativo queda so6 lo en el papel, en los
buenos deseos y en las grandes intenciones.

Es por eso que el Colegio Puebla organiza el inicio y
durante el curso escolar en reuniones extraescolares, cursos
talleres, conferencias y algunos otros apoyos con la finalidad de
capacitar y ac tualizar a la planta docente, elevando asi su
rendimiento profesional y su desempefio docente.
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VIII. DEPARTAMENTOS

8.1 DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y MEJORA CONTINUA

El Colegio Puebla siempre ha tenido el deseo de mejorar la
calidad del servicio que ofrece a | a sociedad, por lo que desde el
curso escolar 2009 0 2010 se conform6 el Departamento de
Investigacion y Mejora Continua como un espacio de busqueda
permanente de estrategias que favorezcan el proceso educativo
a través de una educacion integral que implic a la adquisicion y
puesta en practica de conocimientos, habilidades, actitudes y
valores.

Su OBJETIVO es:

Promover y verificar la mejora continua de los procesos y
servicios que ofrece el Colegio Puebla, A. C. con base en las
politicas y objetivos instit ucionales, bajo un enfoque de
satisfaccion de alumnos y padres de familia, impulsando la
calidad e innovacion mediante la colaboracion de cada
integrante de la comunidad escolar.

Entre sus funciones se encuentran:

- Fortalecer el proceso de planeacion estratégica del
Colegio Puebla

- Implementar estrategias que permitan documentar
todo lo que se hace en los diferentes niveles, areas y
departamentos.

- Evaluar y dar seguimiento a los procesos centrales y de
apoyo de la institucion.
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- Promover una cultura de la calidad a través de la
innovacion de las practicas escolares.

8.2 DEPARTAMENTO DE CATEQUESIS
Pretende:

1. Anunciar el Evangelio de manera tal que
garantice la relacion entre fe, cultura y vida

2. Rescatar la identidad catolica de nuestros
colegios, mediante el impulso misionero lleno de
valentia y audacia en la aplicacién de estrategias
que la lleve a formar una pastoral educativa
participativa.

3. Formar discipulos misioneros.

4. Propiciar que la Educacion en la Fe sea actual y
transversal.

5. Formar en la humaniza cion y personalizacion del
ser humano, permitiéndole desarrollar plenamente,
su pensamiento y su libertad.

6. Catequizar sin limitarse a una mera formacion
doctrinal, sino propiciando una formacién integral.

Metodologia

La catequesis requiere de un método q ue active todas las
facultades del ser humano.

Requiere de métodos adaptados a la edad, la cultura y
las capacidades de la persona, tratando de fijar siempre en la
memoria, la inteligencia y el corazén las verdades esenciales que
deberan impregnar la vid a entera. (Evangelio Nuntiandi #44,
Pablo VI).

57




[MODELO EDUCATIN

Sostiene y acompafia la Misién Educativa del Colegio Puebla,
ya que colabora y promueve -ICai or
de cada uno de sus miembros a través de la fe, la reflexion y la
vivencia de las Bienaventuranzas, sostenida a través de la
Espiritualidad del Verbo Encarnado.

El método méas adecuado para la catequesis es el Método
Experimental & Inductivo, (ver & juzgar - actuar) ya que parte de la
vida, de la historia, de los intereses de la persona; los ilumina con
la Palabra de Dios para llevar al crecimiento en la fe, la
conversion personal y comunitaria, y a la solidaridad con todos.

Sin embargo la realidad actual nos exhorta a la aplicacion de
un método globalizador, que nos lleve a una formacion integral
de la persona.

Las Metodologia sque se aplica n seran las adecuadas a cada
nivel educativo.

RESPONSABILIDAD CON LA FORMACION HACIA LOS PADRES
DE FAMILIA

Las maestras deben mantener una comunicacion constante ,
a través de diferentes medios , con | os padres de familia, pues sin
la colaboracion de ellos y de la familia no se logra una auté ntica
educacion en este ambito.

Responsabilidad con la Formacion hacia los Padres de Familia:

-La c®lula de cada sociedad es |
compromi so con ella es fundamental.

- Los alumnos son los primeros colaboradores para esta
formacidn, llevan a casa valores y ensefianzas doctrinales.
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- Se promueve una vida sacramental a través de la vivencia en
Eucaristias y actividades Liturgicas.

- Se crean ambiente s de fe y esperanza a través de los
encuentros personales y por grupo.

- Todas nuestras circulares y boletine s, llevan un mensaje
evangeélico .

8.3 DEPARTAMENTO DE EDUCACION EN LA FE

SECUNDARIA'Y BACHILLERATO

Importancia de este departamento:

Sostiene y aco mpafa la Misibn Educativa del Colegio
Puebl a, ya que colabora y promueé\y
Cristianad de cada uno de sus mi
reflexiéon y la vivencia de las Bienaventuranzas, sostenida a través
de la Espiritualidad del Verbo  Encarnado.

Objetivos:

- Fortalecer y acrecentar la Fe, en Dios vivo y cercano

- Crear wuna cultura en valores, llevada a la
transformacion de una nueva sociedad

- Acompafar los procesos humanos a través de la Luz
del Evangelio.

- Daraconocer el valordela  persona, de la familiay de
la sociedad a través de su pertenencia como Hijo(a)
predilecta de Dios.

- Transmitir la Espiritualidad de la Encarnacion a una vida
cotidiana de Fe y de compromiso social.
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- Formar adole scentes y jévenes reflexivos analiticos y
constructivos, acrecentando en ellos la unidad y la
participacion.

- Tener un encuentro personal diario con Jesus, a través
de la oracion, la vivencia sacramental, la convivencia
diaria y el compromiso personal.

Criterios:

- Seles invita a la observacion, reflexi 6ny accién

- Se fortalece el conocimiento y el compromiso
personal .

- Acercamiento a la Sagrada Escritura asi como a los
documentos de la Iglesia.

- Vivencias sacramentales

- Encuentros con Cristo

- Momentos educativos, que lleven a descubrir y
fortalecer el amo r de Dios.

- En secundaria se acompafia el proceso a través de los
|l ibros 0Serie Verbo Encarnad

- En bachill erato el i bro de
documento de Aparecidaéd

8.4 DEPARTAMENTO DE INGLES

El dominio de una lengua extranjera es premisa neces aria
para la adquisicion de una vasta cultura, como lo requieren los
tiempos modernos y el desarrollo mismo de nuestra sociedad. Es
por esta razon que desde las tempranas edades nuestras nifias y
nifios comienza n el proceso de aprendizaje del idioma inglés, el
cual debe tener un caracter creador y activo. Ademas como el
aprendizaje de esta lengua se extiende a todo lo largo de su vida,
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se deben complementar las cuatro exigencias que demanda la
pedagogia contemporanea: aprender a conocer, aprender a
hacer, apr ender a convivir y aprender a ser. Todo Ilo
anteriormente expuesto se resume en un aprendizaje
desarrollador que no es mas que el que garantiza la apropiacion
activa y creadora de la cultura, propiciandole a los educandos el
desarrollo de su auto perfeccion amiento constante, de su
autonomia y autodeterminacion en estrecha conexién con los
procesos de socializaciéon, compromiso y responsabilidad social.

La imparticion de las lenguas extranjeras debe de cumplir
con las exigencias propias de cualquier materia, pero ademas
debe reflejar requisitos especificos ya que se trata del aprendizaje
de una segunda lengua. Su especificidad radica en la forma que
combi na las funciones didacticas, con el objetivo de formar y
desarrollar los conocimientos, habitos y habilidades necesarios
para la adquisicibn de un idioma extranjero. Su requisito
fundamental es la unidad de los aspectos pedagdgicos,
lingliisticos y psicolég icos. El aspecto pedagogico es la funcién
didactica predominante de la clase, ya que dirige el
funcionamiento del sistema metodolégico, porque el aprendizaje
del idioma no consiste s 6lo en la adquisicion de un nuevo sistema
de comunicacion, sino que simultdneamente con éste, es la
asimilacion de un nuevo horizonte cultural, que por demas
significa que el aprendizaje es también la asimilacion de nuevas
estructuras légicas del pensamiento y de una mayor capacidad
para apreciar los valores éticos y estét icos que contribuiran al
desarrollo integral de la personalidad del estudiante.

Su objetivo es desarrollar la competencia comunicativa en
los alumnos de nuestro Colegio para que sean capaces de
expresar necesidades practicas. Se hace énfasis en la
comunic acién oral en inglés sin descuidar las otras dimensiones
gue son leer, escribir y escuchar de acuerdo con el grado de
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conocimientos, ha bilidades y valores adquiridos a partir de
funciones comunicativas de la vida cotidiana y social que cubran
los intereses, necesidades y experiencias de los estudiantes.

8.5 DEPARTAMENTO PSICOPEDAGOGICO

La funcién del Departamento Psicopedagogico, es
contribuir a la calidad de la educacion integral de los alumnos y
alumnas, mediante la deteccion, evaluacion y atencion de las
dificultades que interfieren su desarrollo psicoldgico y
pedagogico.

Areas de intervencion:

- Proceso de admision e induccién a los alumnos y
personal de nuevo ingreso.

- Prevencién e intervencion en las areas de oportunidad
tanto académicas como emocional es de los alumnos.

- Seguimiento a los alumnos canalizados con bajo
rendimiento académico.

- Seguimiento a los alumnos canalizados con
dificultades emocionales.

- Canalizacién externa de los alumnos que requieren la
intervencién de especialistas (lenguaje,
paido psiquiatra, neurélogo, psicélogo, nutriélogo,
educacion especial, etc.)

- Orientacion y t utoria al personal docente.

- Orientacibn a padres de f amilia por medio de
entrevistas

- Talleres de formacién y orientacion para padres de
familia, segln necesidades e inte  reses.
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8.6 DEPARTAMENTO DE SISTEMAS DE INFORMACION
SOPORTE TECNICO

Objetivo

Administrar los siste mas informaticos de las areas administrativas y
laboratorios de ¢ Omputo , colaborar con la optimizaciéon de los
procedimientos administrativos y con el apoyo del hardware y/o
software que sea necesario.

Funciones

A) Administrar los sistemas, redes y equipos d e ¢ émputo.

B) Administrar la pagina web.

C) Implementar medidas de seguridad en tecnologia

D) Crear y administrar las bases de datos requeridas para los
procesos administrativos

E) Definir y permitir el acceso a los usuarios segun
corresponda a la informacién generada por los sistemas

F) Proporcionar asistencia técnica en las areas de hardware
y software.

G) Instalar, configurar y actualizar el software.

H) Instalar y mantener antivirus locales en estaciones de

trabajo.
) Realizar el mantenimiento  preventivo de las
computadoras.

J) Solicitar y llevar el control de los recursos informaticos
K) Cumplir otras tareas que le  encomienden de acuerdo a la
naturaleza de sus funciones.
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8.7 DEPARTAMENTO DE SERVICIO SOCIAL

El servicio social se realiza con los alumnos de bachillerato
con el fin de ensefiarles a contribuir en la solucion de algunas
necesidades de un tercero, sin espera r nada a cambio,
resaltando los valores de humildad, respeto, dia logo, aceptacion,
verdad, etc. | os cuales los identifican como alumnos del Colegio
del Verbo Encarnado, al mismo tiempo los sensibiliza con la
sociedad y consigo  mismo.

Objetivo

Ayudar a lo s alumnos a desarrollar la conciencia social, el
interés por los demas y la solidaridad como personas
comprometidas en el campo de accion que elijan para prestar el
servicio.

Posibilidades para organizarlo

A partir del inicio de cada ciclo escolar hasta el mes de
junio, los alumnos realizaran un dia a la semana su servicio social.

Se les da la oportunidad de elegir el lugar para realizarlo
segun las necesidades que observen en su comunidad,
regularizando alumnos de primaria o apoyo en tareas, en asilos
donde colaboran en darles de comer, leyendo o como
compafiia a las personas de la tercera edad, también en lugares
de gobierno donde los nifios son abandonados por sus padres y
participan en darles de comer o cuidandolos si son pequefios y si
estan en edad es colar los apoyan en sus tareas.

La coordinadora del servicio social supervisa el trabajo y tiene
contacto con los responsables de cada lugar, llevando un control
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de los alumnos, qu ienes durante el primer semestre de cada
grado deberan cubrir el 50% para te  ner derecho a presentar sus
examenes semestrales y lo mismo se les pide durante el segundo
semestre del ciclo escolar.

8.8 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION

FINANZAS

OEst e departamento es respons
administracién y aplicacion de losrecurso s econ- mi cos 0

Entre las tareas mas relevantes se encuentran: Disefiar y a plicar
controles administrativo, = mantener contacto permanente con el
despacho contable externo para un adecuado flujo de la
informacion contable o fiscal.

También efectlla todos los trd& mites relacionados con el
IMSS, INFONAVIT, asi como calcular las néminas de la Institucion.

Este departamento vive los Valores de rectitud, respeto,
justicia, dialogo, congruencia, iniciativa, sensibilidad, verdad,
tol er an,clas ajée el Colegio Puebla fundamenta su mision,
aplicados al servicio de | os niveles: Directivo, Personal D ocente,
administrativo, manual asi como Padres de Familia

OEst e departamento es respons
administracion y aplicacion de los recurs 0s econdémicos, la
generacion de informacién que facilite la toma de decisiones v,
aquella a g ue directivos, personal y padres de f amilia tengan
derecho a acceder desde sus rol es
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IX. SERVICIOS

9.1 CONTROL ESCOLAR

Tiene como objetivo: Desempefi ar con entusiasmo el
trabajo asignado dentro del ¢ olegio y con las dis tintas
dependencias de la SEP , en cuanto a la docum  entacion, captura
via internet los diferentes oficios y tramites del nivel.

Control Escolar para su buen funcionamiento conserva
buena s relaciones y respeto con directivos, docentes, alumnos,
personal administrativo, padres de  familia y personal de la SEP con
base en la dignidad de cada persona.

Se responsabiliza de toda la d ocumentacién que se debe
entreg ar a la SEP, tanto de | os alumnos y alumnas, como del
personal, i nformes y todo lo que solicite la misma.

9.2 SECRETARIA GENERAL Y SECRETARIDE SECCION

Su objetivo es: Atender las diversas tareas organizativas y
de servicios secretariales concernientes a las funciones
administr ativas del Colegio.

Funcion:

El buen trato, la amabilidad, la paciencia y el servicio
seran parte de las caracteristicas que en cada secretaria de
seccion existira.
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Estar en comunicacion constante con todo lo referido con el
manejo administrativo de la |Institucion haciendo uso de la
tecnologia para un mejor servicio, atender cada una de las
necesidades que surjan en cada seccion estando en
comunicacién con las personas que requieran de sus servicios.

Proporciona atencién personal con calidad, asi como r ealizar
tareas secretariales y de orden administrativo, para propiciar la
comunica cion de manera eficiente entre directivos, p adres de

familia, alumnos, personaly publico en general.

En estas areas se ejercen diferentes funciones, segun la
organizacioén in terna de la oficina:

- Atender necesidades de la Direccion General.

- Atender Conmutador.

- Realizar llamadas.

- Elaborar cheques y su pdliza.

- Atender p roveedores.

- Pedir c otizaciones.

- Elaborar y tener control de pases als eguro escolar.
- Elaborar pendientes diversos.

- Elaborar cartas de no adeudo.

- Entregar y recibir solicitudes de becas.

- Archivar.

- Reqgistrar pagos de ¢ olegiaturas e inscripciones.
- Recordatorios de deudores.

- Registro de b ecas.

- Entregade d erechos a exdmenes.

- Egresos, pagos a diversos proveedores.

- Atencion a llamadas telefonicas.

- Entrega de recibos de pago a personal.

- Copias, y otros documentos cuando sea necesario
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9.3 RECURSOS DIDACTICOS

Tiene como objetivo proporcionar adecuadamente el
material necesario a las educadoras, secretaria y directora de
seccion con la finalidad de facilitarles su desempefio laboral,
manteniendo el orden y control de los diversos materiales en
existencia. Su funcidon es administrar los materiales en existencia,
llevar un control especifico de los materiales que son prést amo y
mantener el orden del saldn.

En la Ludoteca se ofrecen a los educandos una amplia gama
de posibilidades para reforzar sus conocimientos por medio del
material didactico que se encuentra en la ludoteca, dando las
armas necesarias para enfrentar los re tos diarios que se les
presenten. La funcion primordial es auxiliar a las maestras en
aquellos conceptos que sean un poco dificiles para los nifios, con
ello pueden mejorar sus habilidades y actitudes a través de
diversas estrategias de juego tomando en cue nta la metodologia
que se aplica a ctualmente en el Preescolar , y la formacion
integral, dando igual importancia a cada unos de los
componentes que integran las competencias

En primaria: tiene como objetivo el cuidado, préstamo y
actualizacion de los recur sos materiales ladicos y materiales que
apoyan el aprendizaje de los alumnos y alumnas. El personal a
cargo de dicho departamento se encarga de entregar a tiempo
y de manera oportuna, el material que sea solicitado por el
personal docente, directivo o de ¢ oordinacion, de mantenerlo en
buenas condiciones y ordenado, actualizar el inventario y darlo a
conocer al personal y alumnos para que lo soliciten cuando asi lo
requieran.
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9.4 Mé dico Escolar

Objetivo:

Proporcionar servicios en el primer nivel de atencién, m anejo
de urgencias y promocion de salud a los integrantes de la
comunidad educativa.

Funcién:

a) Atender en caso de enferme dadesy accidentes ocurridos
en el colegio , a toda la comunidad educativa.

b) Impartir platicas sobre prevencion de enfermedades y
accidentes a los diferentes grupos de cada seccion.

c) Formacién de equipos de primeros auxilios.

d) Organizar la semana de salud donde se involucren los
alumnos y personal del colegio.

e) Orientacion sobre la educacion sexual y enfermedades
sexualmente contagiosas +.

f) Llevar un registro diario de alumnos atendidos.

g) Deteccion de agudeza visual, auditiva, vicios de postura y
deteccion de  pie plano a 3° de preescolar y 1° de
primaria.

h) Impartir platicas sobre temas solicitados por los diferentes
grupos de las respectivas  secciones.
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9.5 Biblioteca

Objetivos:

1 Proporcionar y mejorar los materiales bibliogréaficos y de
apoyo a la comunidad e  scolar de los diferentes niveles de
la Institucién, con un servicio que sea eficiente y oportuno
que atienda el interés por la lectura y la investigacion.

1 Proporcionar una atencién célida y eficiente a los usuarios

del servicio de la biblioteca.

Mantener al dia el acervo bibliografico.

Publicar en los diferentes espacios del c¢ olegio los

materiales de nueva adquisicién y los ya existentes.

1 Elaborar el forrado, etiquetad o0, sellado y clasificacion de
los materiales.

1 Realizar la captura y clasificacion de los nuevos materiales
para mantener actualizada la base de datos del acervo
bibliografico.

1 Difundir y hacer cu mplir el r eglamento de la Biblioteca.

= =

9.6 Multimedia

Multimedia y soporte técnico esta orientado a brindar apoyo
a la comunidad escolar. Dentro del ambito de su competencia,
asume el compromiso de servir en el proceso de ensefianza o}
aprendizaje para lograr  la excelencia académica dentro de una
senda de desar rollo humano. Contribuyendo con la calidad y el
servicio que nos distingan como institucion, involucrando de
manera directa e indirecta a docentes y alumnos de las
diferentes  secciones: preescolar, p rimaria, secundaria,
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